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    TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
 LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH ĐẮK LẮK            Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
      
                Số        /LĐLĐ                         Đắk Lắk, ngày       tháng 4 năm 2026
    V/v tăng cường thực hiện các giải pháp phòng 
              ngừa tai nạn lao động năm 2026

           Kính gửi: Các Công đoàn xã, phường.
           

Căn cứ Công văn số 4665/UBND-NV, ngày 09/4/2026 của Ủy ban nhân dân tỉnh 
về việc tăng cường thực hiện các giải pháp phòng ngừa tai nạn lao động năm 2026. Theo 
đó: Năm 2025 cả nước xảy ra 6.693 vụ tai nạn lao động làm 6.833 người bị nạn, giảm 
15,3% vụ so với năm 2024 (trong đó số vụ tai nạn lao động chết người là 466 vụ, số 
người chết là 508 người)...Về nguyên nhân lỗi dẫn đến các vụ tai nạn lao động 
(TNLĐ): do người sử dụng lao động chiếm 28,5% tổng số vụ; do người lao động 
chiếm 20%; còn lại 51,5% xuất phát từ các yếu tố khác như tai nạn giao thông, do 
người khác gây ra hoặc các nguyên nhân khách quan khó tránh. 

Đối với tỉnh Đắk Lắk, trong năm 2025, trên địa bàn tỉnh có 11 vụ tai nạn lao động 
làm chết 12 người chết (so với năm 2024 tăng 02 vụ và 02 người chết); điều này cho 
thấy nguy cơ xảy ra TNLĐ tại các doanh nghiệp vẫn còn diễn biến phức tạp, nếu các 
doanh nghiệp không tổ chức thực hiện tốt các quy định của pháp luật về an toàn, vệ sinh 
lao động (ATVSLĐ), không thường xuyên kiểm tra, giám sát việc thực hiện các biện 
pháp kỹ thuật an toàn, không tổ chức lao động hợp lý…, đặc biệt trong các đợt cao điểm 
đẩy nhanh tiến độ thực hiện các dự án đầu tư công, mở rộng sản xuất, tăng ca, tăng năng 
suất lao động, nhiều đơn vị có biểu hiện chạy theo tiến độ, chưa quan tâm các biện pháp 
đảm bảo an toàn, vệ sinh lao động, tiềm ẩn nguy cơ cao xảy ra tai nạn lao động.

Để chủ động phòng ngừa sự cố, giảm thiểu tai nạn lao động, thực hiện hiệu quả 
công tác quản lý nhà nước về bảo đảm ATVSLĐ trên địa bàn tỉnh, Ban Thường vụ 
Liên đoàn Lao động tỉnh Đắk Lắk đề nghị các Công đoàn xã, phường hướng dẫn các 
CĐCS trực thuộc phối hợp với chính quyền, chuyên môn đồng cấp, người sử dụng 
lao động thực hiện một số nội dung sau: 

1. Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến nâng cao nhận thức về an toàn, 
vệ sinh lao động; nâng cao nhận thức của các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh 
doanh, người sử dụng lao động, người lao động, cán bộ, đoàn viên công đoàn về vai 
trò, tầm quan trọng của công tác an toàn, vệ sinh lao động từ đó nâng cao trách 
nhiệm, chủ động, tích cực trong việc thực hiện tốt các quy định của pháp luật về an 
toàn, vệ sinh lao động; cải thiện điều kiện làm việc, phòng ngừa tai nạn lao động và 
bệnh nghề nghiệp. Đổi mới nội dung, đa dạng hóa hình thức, ứng dụng công nghệ 
thông tin, mạng xã hội trong công tác thông tin, tuyên truyền về an toàn, vệ sinh lao 
động phù hợp với từng nhóm đối tượng người lao động, quan tâm ngành, lĩnh vực, 
doanh nghiệp, cơ sở sản xuất có nguy cơ cao xảy ra tai nạn lao động; chú trọng tuyên 
truyền trực quan, giới thiệu, nhân rộng các mô hình làm tốt công tác an toàn, vệ sinh 
lao động; phổ biến phương pháp và kỹ năng phòng ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề 
nghiệp đến cán bộ công đoàn, người lao động. 

2. Tạo điều kiện, giúp đoàn viên, người lao động được tiếp cận đầy đủ, kịp thời 
các thông tin về những vấn đề liên quan đến công tác an toàn, vệ sinh lao động. Đổi 
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mới việc phát động và các nội dung hoạt động phong trào thi đua “Xanh - Sạch - 
Đẹp, Bảo đảm an toàn vệ sinh lao động”. Nâng cao hiệu quả, thu hút sự tham gia của 
doanh nghiệp, đoàn viên, người lao động vào các hoạt động trong “Tháng Công 
nhân”, “Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động” hằng năm. Triển khai có hiệu 
quả các nội dung theo Kế hoạch số 27/KH-LĐLĐ, ngày 26/3/2026 của Ban Thường 
vụ LĐLĐ tỉnh về việc tổ chức các hoạt động hưởng ứng Tháng hành động về an toàn, 
vệ sinh lao động năm 2026 trong các cấp công đoàn.

3. Phát huy vai trò của công đoàn cơ sở trong vận động, tuyên truyền, xây dựng 
văn hóa an toàn lao động tại nơi làm việc. Đẩy mạnh hoạt động đối thoại, thương 
lượng về thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi, an toàn vệ sinh lao động, góp phần 
xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ tại nơi làm việc.

4. Tăng cường công tác phối hợp thanh tra, kiểm tra, giám sát về an toàn, vệ sinh 
lao động: Chủ động hơn nữa, tăng cường phối hợp với các cơ quan, chức năng, người 
sử dụng lao động trong công tác an toàn, vệ sinh lao động; đẩy mạnh công tác giám sát 
của tổ chức công đoàn và phối hợp kiểm tra, thanh tra việc chấp hành các quy định của 
pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động, đặc biệt là các hoạt động: Quan trắc môi trường 
lao động; khám sức khỏe định kỳ và khám bệnh nghề nghiệp; huấn luyện công tác an 
toàn, vệ sinh lao động; kiểm định máy móc, thiết bị, vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt về 
an toàn, vệ sinh lao động. Chú trọng, quan tâm, khuyến khích phát hiện vấn đề, tổng 
hợp các vướng mắc, bất cập trong công tác đảm bảo an toàn, vệ sinh lao động, kịp thời 
kiến nghị công đoàn cấp trên và các cơ quan nhà nước có thẩm quyền xử lý, giải quyết, 
đảm bảo quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động.

5. Kiện toàn, nâng cao năng lực hoạt động của đội ngũ cán bộ làm công tác an 
toàn, vệ sinh lao động của hệ thống công đoàn và mạng lưới an toàn, vệ sinh viên; 
Chú trọng công tác tuyên truyền và đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn về an toàn, 
vệ sinh lao động. Lựa chọn, bố trí cán bộ làm công tác an toàn, vệ sinh lao động ở các 
cấp công đoàn được đào tạo chuyên ngành về an toàn, vệ sinh lao động hoặc chuyên 
ngành kỹ thuật, có kinh nghiệm, nhất là ở các lĩnh vực, doanh nghiệp có nguy cơ cao 
xảy ra tai nạn lao động, các địa phương có nhiều doanh nghiệp, khu công nghiệp, 
đông công nhân lao động. 

6. Công đoàn xã, phường chỉ đạo, hướng dẫn, hỗ trợ công đoàn cơ sở phối hợp 
với người sử dụng lao động thành lập, tập huấn, bồi dưỡng kiến thức và kỹ năng về 
an toàn, vệ sinh lao động và tạo cơ chế thuận lợi cũng như phụ cấp cho mạng lưới an 
toàn vệ sinh viên hoạt động hiệu quả.

Nhận được văn bản này, đề nghị các cấp công đoàn chủ động phối hợp với 
chính quyền, chuyên môn đồng cấp, người sử dụng lao động để quán triệt, triển khai 
thực hiện ở địa phương, đơn vị, doanh nghiệp./.

Nơi nhận:              TM. BAN THƯỜNG VỤ
- Như trên (t/h);                PHÓ CHỦ TỊCH
- Sở Nội vụ;
- Các đ/c BTV LĐLĐ tỉnh;                           
- Website Công đoàn Đắk Lắk;                                                                            
- Lưu: VP, BP CSPL&QHLĐ.                                                         

              Nguyễn Phú Lập                                                 
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